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KAUNO SUZUKI PROGIMNAZIJOS
DARBUOTOJU BENDRAVIMO IR ELGESIO TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno Suzuki progimnazijos (toliau — Jstaiga) darbuotojy bendravimo ir etikos taisyklése
(toliau — Taisyklés) skelbiamos zmogiskosios ir profesinés etikos vertybinés nuostatosir moralaus elgesio
principai, kuriais jsipareigoja vadovautis visi [staigos darbuotojai.

2. Siy Taisykliy tikslas - apibrézti veiklos principus, pozityvaus elgesio ir bendravimo
taisykles, kuriy turi laikytis Istaigos darbuotojai, jgyvendindami savo teises, vykdydami teisés
aktuose, nuostatuose, Istaigos nuostatuose, darbo tvarkos taisyklése nustatytas pareigas bei funkcijas,
didinti pasitikéjima Jstaigos bendruomene.

3. Pagrindinés savokos:

3.1. Etika — tai asmens elges;j ir veiksmus salygojantis vertybiy taikymas.

3.2. Moralé — tai zmoniy elgesj reguliuojan¢ios NOrmos ir principai.

3.3. Darbuotojuy etika — dora, pareigingumu, atsakingumu, kiirybingumu, s3aZiningumu,
teisingumu, Zmoniskumu, objektyvumu grindZiami tarpusavio ir darbo santykiai, nepriekaiStingas
etinés elgsenos laikymasis viesame gyvenime.

3.4. Etikos normuy pazZeidimas — poelgis, veiksmas, elgesys darbe, visuomengje, tarpusavio
bendravime, sukeliantis priestaringus bendradarbiy vertinimus, pasireiskiancius priimty etikos
kodekse dorovinés elgsenos normy nepaisymu, ignoravimu ar pazeidimu, kuris blogina
bendruomenés mikroklimata, trikdo darbing nuotaikg ir darbo ritma.

3.5. Etikos problema — netinkamai padarytas sprendimas ar atliktas veiksmas, pazeidziant
etikos normas.

3.6. Etiskas sprendimas — tai geras, teisingas, visuomenés daugumos puoseléjamoms
vertybéms nepriestaraujantis sprendimas.

3.7. Interesu konfliktas — situacija, kai darbuotojas atlikdamas savo pareigas vykdo
pavedimus ir priima sprendimus susijusius su jo privaciais interesais.

3.8. Privatus darbuotojo interesas — turtinis arba neturtinis darbuotojo suinteresuotumas.

3.9. Viesieji visuomenés (valstybés) interesai — visuomenés (valstybés) suinteresuotumas.
Visuomeneé tikisi, kad darbuotojas j darbg Zitirés kaip | pasaukima.

3.10. Kompetencija — funkcinis gebéjimas adekvaciai atlikti tam tikrg veikla, turéti jai
pakankamai ziniy, jgiidZiy, energijos.

3.11. Vertybé — id¢jos ir jsitikinimai formuojantys, skatinantys zmogaus baivj ar elgsena.

3.12. Tolerancija — pakantus gerbimas Kkitos nuomonés, pozitiriy, jsitikinimy, tikéjimo.

Il SKYRIUS
TAISYKLIU TIKSLAI IR UZDAVINIAI

4. Taisykliy tikslai:
4.1. nubrézti Jstaigos darbuotojy tarpusavio santykiy tolerancijos ribas, iSryskinti
akademinés etikos poziiiriu teisingg elgesj;



4.2. vykdyti neetisko elgesio pasireiskimy prevencija.

5. Taisykliy uzdaviniai:

5.1. darbuotojams padéti geriau suprasti, palaikyti ir puoseléti svarbiausias akademinés
srities vertybes: teisinguma, saziningumg, pagarbg vienas kitam, tolerancijg, pozityvy bendravima,
profesing, moksling ir pilieting atsakomybe;

5.2. skatinti darbuotojy suvokima, jog etinis aspektas yra svarbi bet kurios veiklos sprendimo
dalis, svarbi prielaida didinti visuomenés pasitikéjima Jstaigos veikla;

5.3. padéti Istaigos darbuotojams vertinti ir spresti konkrecias darbinio gyvenimo situacijas,
kuriose iskyla etinio pobtuidzio klausimai.

111 SKYRIUS
PAGRINDINIAI ETIKOS PRINCIPAI IR VEIKLOS ETIKOS REIKALAVIMAI

6. Istaigos darbuotojai jsiparcigoja aktyviai palaikyti priimtus staigos veiklos etikos
reikalavimus siekiant, garbingai atstovauti jstaigg iSorés gyvenime ir tinkamai reprezentuoti jos varda
Lietuvoje ir uzsienyje.

7. Objektyviai vertinti kity darbus ir pastangas, atskleidziant nepanaudotas galimybes,
kolegiskai patariant ir padedant vieni Kitiems.

8. Laiku, atidziai ir profesionaliai atlikti pareiginése instrukcijose numatytus reikalavimus.

9. Puoseléti pagarbius savitarpio santykius su kiekvienu bendruomenés nariu bei su
savivaldos tarybomis.

10. Vadovautis skirtingy ly¢iy lygybés principu, biti tolerantiSkiems kitai nuomonei, kity
tautybiy, rasiy, religiniy bei politiniy jsitikinimy atstovams.

11. Suprasti, jog darbuotojy etikg pazeidzia:

11.1. interesanty arba kolegy diskriminavimas dél dalyvavimo politin¢je, visuomeninéje,
kultaringje ir kt. veikloje;

11.2. nesgzininga profesiné konkurencija tarp kolegy, dalyvavimas negarbinguose
sandoriuose, visiems darbuotojams skirtos informacijos slépimas, eskaluojami smulkmeniski
konfliktai bei intrigos;

11.3. darbuotojo nepagarbus atsiliepimas apie nedalyvaujané¢io kolegos pedagoginius
gebéjimus, asmenines savybes;

11.4. kai pavieSinama ar vieSai aptarin¢jama konfidenciali informacija apie kolegas (darbo
uzmokestis, karjeros ketinimai, asmeniniai reikalai ir pan.).

12. Atsiradus tarpusavio santykiuose konfliktinéms situacijoms, elgtis tolerantiskai, atvirai,
objektyviai ir savikritiSkai. Isklausyti visy pusiy argumentus ir ieSkoti objektyviausio sprendimo.

13. Tausoti ir atsakingai naudoti [staigos turtg, materialinius isteklius, taupiai naudoti
valstybés, réméjy, investuotojy lésas siekiant Jstaigos tiksly, vykdant uzdavinius ir prisiimtus
]sipareigojimus.

14. Istaigos etikos komisijos nariai, vadovaudamiesi atsakomybe, vieSumu, turi teisingai
nagrinéti prasymus, skundus, pareiskimus, neturéti asmeninio isankstinio nusistatymo, savo
igaliojimus naudoti priimant nesaliskus sprendimus, nesinaudoti tarnybine padétimi.

15. Kiekvienas Jstaigos narys turi prisiimti dalj atsakomybés uz sklandy [staigos darba, savo
konflikto.

16. Gerbti ir aktyviai prisidéti, puoseléjant esamas ir kuriant naujas bendruomenés tradicijas.

IV SKYRIUS
DARBO ETIKA

17. Bendraujant ir bendradarbiaujant dalykinéje srityje, darbuotojai turi baiti kompetentingi,



kultaringi, humaniski, teisingi, reiklds sau ir kitiems. Kontroliuoti ir slopinti tokius savo asmeninius
bruozus kaip nervingumas, nesusivaldymas, emocinis pasikar$¢iavimas ir pan.

18. Darbuotojas privalo nesiurksc¢iai, nejzeidzianciai, bet reikliai reiksti kategoriska
nepakantuma kolegy nesaziningumui.



19. Tiesioginiy ar netiesioginiy paslaugy, nesusijusiy su darbo procesu, reikalavimas arba
priémimas i$ aplinkiniy, vertinamas kaip neetiskas poelgis.

20. Primygtinai nereikalauti asmeninio pobtidzio informacijos is ugdytinio.

21. Pasitikéjimo atmosferai kenkia konfidencialios informacijos pateikimas (atskleidimas)
tretiesiems asmenims, jy aptarin€jimas su kitais darbuotojais nesant specialaus pagrindo (teisinio
pagrindo, naudos vaikui arba numatomos zalos kitiems).

22. Neleistina naudoti privataus pobudzio informacijos be isankstinio suderinimo.

23. Neleistinas, nekorektiskas kolegos darbo kritikavimas ir sgmoningas menkinimas dél
asmeninés konkurencijos nesusijusiu su profesionalumu.

V SKYRIUS
TAISYKLIU PRIEMIMAS IR JGYVENDINIMAS

24. Bitina Taisykliy priémimo salyga — vieSas projekto svarstymas, kad jis buty priimtas
kaip jsipareigojimas, O ne jpareigojimas.

25. Taisyklés priimtos kaip jstaigos bendruomenés sutarimas dél tam tikry vertybiniy elgesio
nuostaty turi palaikyti etinj susirtipinima, skatinti pozityvuma, diskutuoti etinius Klausimus ir jy
sprendimo bidus.

26. Uz Istaigos darbuotojy etikos pazeidimus, atsizvelgiant | jy sunkuma taikytinos
moralinio poveikio priemonés (pvz. pastaba, jspéjimas ir pan.).

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

27. Taisyklés skelbiamas viesai — [staigos interneto svetainéje.

28. Kiekvienas [staigos darbuotojas privalo savo veikloje vadovautis Siomis Taisyklémis.
29. Taisykliy laikymasi uztikrina Istaigos vadovas vadovaudamasis.

30. Darbuotojai su Taisyklémis supazindinami pasirasytinai.



